7.100 BYTOW Bytow, 14.06.2021 .
Zarzadzenie nr 13/2021

Dyrektora Zespotu Szkoét Ogdlnoksztatcacych im. Bojownikow o Wolnosc¢ i Polskos¢ Ziemi Bytowskiej w Bytowie

w sprawie: Kryteriow do wypowiedzenia stosunku pracy (rozwigzania stosunku pracy) z pracownikiem

niepedagogicznym.

Podstawa prawna: art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (tekst jedn.: Dz. U.
2017 poz. 59 z pézn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

81

Wprowadzam kryteria wypowiedzenia stosunku pracy (rozwigzywania stosunku pracy) z pracownikiem

niepedagogicznym.

g2

Tres¢ ww. kryteriow zawiera zatacznik.

§ 3.

Tresc zarzadzenia podano do publicznej wiadomosci.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14 czerwca 2021 roku.

Do wiadomosci:

1. Pracownicy niepedagogiczni

Dyrektor Szkoty

224 Edward Mazur



Zatqcznik do zarzqdzenia 13/2021 z dnia 14 czerwca 2021 roku

Kryteria do wypowiedzenia stosunku pracy (rozwigzania stosunku pracy) z pracownikiem niepedagogicznym

w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych im. Bojownikéw o Wolnos¢ i Polskos¢ Ziemi Bytowskiej w Bytowie.

Zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. o Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz. U.
2017 poz. 59 z p6zn. zm.) dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub

placéwce nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty lub placowki. Oznacza to, ze wytaczng i integralng kompetencja dyrektora szkoty jest
podejmowanie decyzji w sprawie zwolnien nauczycieli, nastepujgcych na warunkach i zasadach okreslonych w
Karcie Nauczyciela oraz ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdin.

zZm.).

Ustalanie procedur zwolnien i wypowiedzen dla placdwki oswiatowej, wg ktérych typuje sie pracownikéw do
zwolnien nie moze pomijac zasady niedyskryminacji pracownikow okreslonej w Kodeksie pracy, ktdra zabrania
bezpodstawnego dyskryminowania pracownikéw. Zakaz dyskryminacji w obszarze stosunkdw pracy nie oznacza
jednak jednakowego traktowania wszystkich pracownikéw bez wzgledu na kwalifikacje, wyniki pracy,

stanowisko i sposob wykonywania obowigzkow.

Przestankami i wskazowkami do tworzenia procedur wyboru pracownika do zwolnienia lub zmniejszenia
wymiaru zatrudnienia z przyczyn organizacyjnych jest zapewnienie optymalnej realizacji zadan statutowych

szkoty, ocena pracy oraz sytuacji materialnej i rodzinnej pracownika.

W przypadku podjecia decyzji o koniecznosci rozwigzania umowy o prace, przy doborze oséb do

zwolnienia Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych bedzie kierowat sie nastepujgcymi kryteriami.
- posiadanie uprawnien emerytalnych badz ich nabycie,

- kwalifikacje zawodowe,

- umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe,

- dotychczasowy przebieg pracy i stosunek do obowigzkéw pracowniczych,

- przydatnos¢ pracownika do pracy,

- dyspozycyjnosc pracownika, w zwigzku z potrzebg zapewnienia prawidtowego funkcjonowania podmiotu.




